@ Spesle

Als inhabergeflihrtes, konzernunabhéngiges und produktneutrales Unternehmen verstehen wir uns als Dienstleister fiir
Menschen mit Diabetes. Unsere regionalen Diabetesfachgeschafte sind neben dem bundesweiten Versand und den
Aktivitaten unseres AuRendienstes, ein wesentlicher Bestandteil unseres Konzepts. Dies beinhaltet, Menschen mit
Diabetes in ihrer Therapie mit einer kostengtinstigen und individuell abgestimmten Versorgung, kompetenter Beratung
und mit alltagsbegleitendem Service zu unterstiitzen.

Zur Verstarkung unseres Teams in Dresden suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Personalreferenten (m/w/d) in Vollzeit

Herzblut, Menschlichkeit, Empathie und Gestaltungswillen - Ein Personalreferent (m/w/d) vereint viele Eigenschaften.
Flhlen Sie sich wiedererkannt? Dann suchen wir genau Sie.

lhre Aufgaben:
e Sie beraten unsere Geschaftsfihrung, Flihrungskrafte sowie unsere Mitarbeiter in allen Personalfragen
e Sie bereiten die Umsetzung personeller Malnahmen unter der Berlicksichtigung gesetzlicher, betrieblicher und
arbeitsvertraglicher Voraussetzungen vor
e Sie libernehmen die Administration sowie Organisation aller Personalprozesse sowie der Personalaktenfiihrung
e Sie verantworten das Bewerbermanagement und den Onboarding- bis hin zum Offboardingprozess
e Sie betreuen unser elektronischen Zeiterfassungssystem und den technischen Support unserer Telefonanlage
e Sie arbeiten eng mit unserem Lohnsteuerbiiro zusammen
e Siesind daran interessiert, Prozesse neu zu gestalten und mit zu entwickeln

lhr Profil

e Sieverfligen Uber ein abgeschlossenes Studium im Bereich des Personalmanagements oder bringen eine
personalwirtschaftliche Zusatzqualifikation mit, wie z.B. eine Ausbildung zum Gepriiften Personalfachkaufmann
(m/w/d) 0.3.

e Sie konnen auf mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position zurtickblicken

e Siesind bereit, Ihr Fachwissen auf dem aktuellsten Stand zu halten

e Sieverfligen Uber ein ausgepragtes Organisationstalent und strukturierte Arbeitsweise

e Sie besitzen eine hohe Kommunikationsféhigkeit, konnen sich schnell auf wechselnde Situationen einstellen und
bringen Uberzeugungsgeschick sowie Durchsetzungsvermégen mit

e Siesind dulerst emphatisch und leben eine professionelle Hands-on-Mentalitat

e |hresicheren Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht sowie Ihre sofort abrufbereiten MS-Office-
Kenntnisse runden Ihr Profil ab

Unsere Benefits
e eine umfangreiche und intensive Einarbeitung
e vielseitige Mitarbeiterrabatte (iber die Plattform Corporate Benefits
e Mitarbeiterevents
e Gesundheitsforderliche Unterstltzung u.a. durch kostenfreie Obstkorbe und hohenverstellbare Schreibtische
e Heil- und Kaltgetréanke frei verfiighar
e einen Platz in einem familidren Team in einem wachsenden Unternehmen in einer Zukunftsbranche mit kurzen
Entscheidungswegen

Diese Beschreibung passt genau zu lhnen?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen.
Senden Sie diese bitte inkl. Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres friihestmdglichen Eintrittstermins per E-Mail an
bewerbung@spezimed.net. Auch kénnen Sie uns dazu unter 0351 404 979 27 telefonisch erreichen.
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